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Introduccion

En consonancia con las metas y prioridades de las Escuelas Publicas del Condado de Prince George (PGCPS), el Plan de Desempefio
Escolar (SPP) permite un proceso de mejora escolar transparente y colaborativo con un enfoque en el rendimiento estudiantil.

Se desarrolld un anexo al Plan de Desempefio Escolar en el afo escolar 2020-2021 como una continuacion del trabajo detallado y la
planificacion que se llevé a cabo en el afio escolar anterior 2019-2020. El anexo al SPP se centra en que las escuelas participen en
ciclos de investigacion disciplinados mediante el uso del modelo Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar. Mediante el uso exitoso del
modelo Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar, las escuelas podran planificar, evaluar y estudiar las acciones de mejora escolar para influir
en el rendimiento estudiantil y las précticas de los maestros.

Perfil de la escuela

Codigo de la
Plan de intervencién escolar integral de la Escuela Superior Northwestern escuela Designacion de la escuela
Nombre de la escuela Escuela Superior Northwestern 1708 CSI

Direccion de la escuela

7000 Adelphi Road, Hyattsville, MD 20782

Sistema escolar local (LSS)

Escuelas Publicas del Condado de Prince George

Grados a los que se les prestan
servicios

9.7 -12.°grado

Nombre del director/a

Dra. E. Carlene Murray

Correo electronico del director/a

elaine.murray@pgcps.org

Nuimero de teléfono de la escuela

301-985-1820

Nombre del supervisor/a del
director/a

Dra. Maria Smith
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Correo electrénico del msmith1@pgcps.org
supervisor/a del director/a

Mision y vision de la escuela

La Escuela Superior Northwestern serd una institucion donde las practicas de instruccion exceden
Vision las expectativas para todos los estudiantes.

Como lideres de instruccion, todos los miembros del personal de la Escuela Superior Northwestern
se convertiran en educadores que utilizan practicas de instruccion que exceden las expectativas de
nuestros estudiantes. Para esto, participaremos activamente en oportunidades de desarrollo
profesional, implementaremos las estrategias mas efectivas que hemos aprendido, recibiremos
retroalimentacioén con base en la evidencia y reflexionaremos constantemente sobre como podemos
mejorar nuestra practica.

Mision
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Metas SMART (metas inteligentes)

(Una aspiracion especifica que sirve de foco para los esfuerzos de
mejora colectiva. S - Especifica; M - Cuantificable; A - Alcanzable; R -

Realista; T - De duracion limitada).

Intervencion de CSI
(Estrategias basadas en la evidencia)

En el afio escolar 2019-2020, la Escuela Superior Northwestern
aumentard el porcentaje de estudiantes que no se ausentan
cronicamente en un 3 %, del 56 % al 59 %.

Adoptar un sistema de supervision del progreso de la
asistencia en toda la escuela - Ciclos del analisis de datos

Comunidades de aprendizaje profesional

Del afio escolar 2019 al 2021, la tasa general de promocion del
9.° al 11.° grado aumentard en 1 %, segun lo medido por la
adquisicion de créditos de los estudiantes al final del afo. La
tasa de promocion del noveno grado aumentara del 77 % al 78 %

y la tasa de promocion del décimo grado aumentara del 75 % al
76 %.

Adoptar un sistema de supervision del progreso de la
asistencia en toda la escuela - Ciclos del analisis de datos

Comunidades de aprendizaje profesional
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